(Provincia di Vibo Valentia)

ATTO DI LIQUIDAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

Prot. n. 1651 del17.04.2024

OGGETTO: Anno 2023. Liquidazione indennita di risultato ai titolari di posizione organizzativa.

L'anno duemila ventiquattro addi diciassette del mese aprile in San Gregorio D’Ippona e nella
Sede Comunale;

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che:

e Che il presente provvedimento viene adottato dal sottoscritto Segretario Comunale per
incompatibilita dei Responsabili di Area in quanto interessati;

e La struttura organizzativa dell'ente & composta da o3 aree (Strutture organizzative di
primo livello), al cui vertice e posto un responsabile titolare di posizione organizzativa;

e |l Sindaco, con proprio decreto, nomina i responsabili delle aree organizzative e conferisce
loro la titolarita della posizione organizzativa, definendone contestualmente la
retribuzione di posizione e di risultato;

e L'attivita dei responsabili ed i risultati raggiunti sono oggetto di valutazione da parte
dell'organismo (nucleo) appositamente costituito, anche ai fini dell'erogazione della
retribuzione di risultato;

Rilevato che I'art. 17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto funzioni locali triennio 2019 — 2021 stabilisce I'importo della retribuzione di posizione
varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilita, sulla base della
graduazione di ciascuna posizione.

Tenuto conto che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al comma
3 sono svolte dai responsabili degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATI gli artt. 8, 20 e 11 del C.C.N.L. 1998/2001 sottoscritto in data 31/03/1999, confermati
dal C.C.N.L. 2002/2005 sottoscritto in data 22/01/2004, relativi all'individuazione dei responsabili
dei servizi e all'attribuzione dell'indennita di risultato alle posizioni organizzative;

Visti:

e la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 17
del 31/07/2018 , con la quale veniva approvato il Nuovo Regolamento SULL'Istituzione ed il
Funzionamento del Nucleo di Valutazione;

e la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 42
del 09/10/2018, con la quale veniva approvato il Regolamento degli Uffici e dei servizj;




e il Decreto Sindacale n. o1 del 28/02/2022 con il quale veniva nominato il N.V. in forma
monocratica nella persona del dott. Nicola Arena;

. \
e Precisato che:

e con appositi ‘decreti sindacali sono stati nominati i seguenti Responsabili di Area e attribuiti

i compiti pre‘visti dall’art. 107, commi 1-2-3 e dall’art. 109, 2° comma, del D. Lg. 18 agosto
2000, n.267:
a)- omissis — funzionario E.Q. -Area Tecnica;
b) - omissis — funzionario E.Q. - Area dei Servizi Demografi e dei Servizi alla Persona
¢) omissis - funzionario E.Q. -Area Amministrativa;
d)- omissis : funzionario E.Q. -Area Finanziaria;
Preso atto che il +Iucleo di Valutazione in data 15/04/2024, ha definito la valutazione delle
Responsabilita di ri!‘sultato per il calcolo della relativa retribuzione per I'anno 2023, secondo le
schede allegate al Clontratto Collettivo Decentrato Integrativo;
Ritenuto di dover provvedere all'impegno di spesa e alla liquidazione della retribuzione di risultato
in base al punteggio attribuito da parte del Nucleo di Valutazione,
Visti:
- il decreto legislativo numero 267 del 18 agosto del 2000;
- il vigente regolamento comunale di contability;

-il Vigente CCNL dei Segretari Comunale e Provinciali

DETERMINA

Per i motiviin prem?ssa descritti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti,

1) di prendere atto cilella definizione della valutazione delle responsabilita di risultato per il calcolo
della relativa retribuzione per I'anno 2023 effettuata dal N.V., come risulta dal verbale del

15.04.2024 , depositato agli d'ufficio e precisamente:

Decreto n. Periodo Importo
03/2023 Dal 22 novembre 2023 al 31 dicembre 2023 € 422,21
02 /2023 Dal 1° gennaio 2022 al 31 luglio 2023 € 875,00
01/2024 Dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2023 € 4.000,00
02/2024 Dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2023 € 4.000,00

2) di impegnare sul bilancio 2024/2026, annualita 2024 a favore delle Posizioni Organizzative del
Comune di San Gregorio D'Ippona, la somma complessiva di € 9.297,11 per I'anno 2023 come
segue:
€9.297,11 Cap. |322 | Missione |01 | Programma |11 | Titolo |1 | Macr. o1

3. di liquidare a cias;cuno dei Responsabili di Area del Comune di San Gregorio D’Ippona, titolari di
posizione organizzativa, la retribuzione di risultato per I'anno 2020 nella misura che segue:

* omissis € 422,21 pari al 25% della retribuzione di posizione (correlataa mesi 1 e giorni 8);

® omissis € 875,00 pari al 25% della retribuzione di posizione (correlata a o7 mesi

e 0missis 4.000.00 pari al 25% della retribuzione di posizione (correlata a 12 mesi);

®  0missis € 4.000,00 pari al 25% della retribuzione di posizione (correlata a 12 mesi);




4. Di autorizzare il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria ad emettere il relativo mandato di
pagamento agli avenr diritto, senza altra formalita e con riferimento a questa determinazione;
|

5.Esercizio dei diritti:
A) Controlil presente provvedimento amministrativo & possibile:
e Ricorrere al Tribunale amministrativo regionale della Calabria nel termine di 30 giorni dalla
pubblicazione/notifica;
(in alternativa)
e Presentare ricorso al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla
pubblicazioqe/notifica;
B) Il diritto di accesso (visione/estrazione di copia) della documentazione afferente il
procedimento é es?‘rcitabile, nel rispetto delle disposizioni contenute nel vigente Regolamento
comunale sulI‘accero presso |'Area Amministrativa: Area Amministrativa; il regolamento
comunale  sullaccesso &  visionabile sul  sito istituzionale  delllEnte link

http://albo.sangregoriodipponaasmepec.it;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento:
- al Sindaco;
-alla Giuntg; |
- -al Responsabile dellfArea Economico-Finanziaria per I'emissione del relativo mandato di pagamento;
-all'Albo Pretorio Comunale;

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Domenico ARENA




Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, si esprime parere di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria favorevole, ai sensi degli articoli 151, commag, e 147 - bis, comma 1, del

vigente Decreto Le
esecutivo.

gislativo n. 267/2000 sul presente atto che, dalla sequente data diviene

|
San Gregorio D‘Ippcr‘na N _17.04.2024 IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dott. Domenico ARENA

VISTO DI REG

Visto il suddetto par

iOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

ere di regolarita tecnica, si esprime parere di regolarita contabile attestante la

copertura fmanznana favorevole, ai sensi degli articoli 151, commayg, e 147 - bis, comma 1, del
vigente Decreto Leglslatlvo n. 267/2000 sul presente atto che, dalla seguente data diviene

esecutivo.

San Gregorio D’Ippona, i 18.04.2024

Il Responsabile di Area Finanziaria
! f.to Dott. Giovanni BALDO

Il presente atto & pu

: PUBBLICAZIONE
bblicato all’Albo Pretorio informatico del comune (art. 32, comma 1 della legge

15 giugno 2009, n. 69), raggiungibile dal sito internet http://albo.sangregoriodipponaasmepec.it/per

giorno QUINDICI consecutivi a decorrere da oggi 19.04.2024

Il Responsabile di Area Affari generali
f.to Antonio PONTORIERO

E’ copia conforme all’originale. Sirilascia per uso amministrativo.

San Gregorio D'Ippolna, li

19.04.2024




