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Decreto n. o1 del reg.

DECRETO DI CONFERMA NOMINA DI RESPONSABILE DELL’AREA DEI SERVIZI

DEMOGRAFICI E SERVIZI ALLA PERSONA
Art. 50, comma 10, art. 107 e 109 commi 2 e 3 dlI D.Lgs 267/2000

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

e a seguito della consultazione elettorale del 20 e 21 settembre 2020 é stato proclamato
Sindaco il sottoscritto ing. Pasquale FARFAGLIA ;

e |art. 5o comma 10 del D.lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
Responsabili degli Uffici e dei Servizi nel rispetto dei criteri stabiliti dall'art. 109 della
medesima legge e delle disposizioni contenute nello Statuto e nel Regolamento degli
Uffici e dei Servizi;

VISTO E CONSIDERATO che la struttura organizzativa dell’Ente, si articola in quattro Aree
Funzionali (Delibera della G.C. n. 85 del 17.11.2021):

AREA AFFARI GENERALI;

AREA TECNICA;

» AREA DEISERVIZI DEMOGRAFICI E SERVIZI ALLA PERSONA;

> AREA FINANZIARIA, a capo di ciascuna delle quali e posto un responsabile;

Y VYV

RILEVATO che:

e gli artt. 13 esequenti del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018, siglato il 21 maggio 2018, disciplinano gli
incarichi di posizione organizzativa;

¢ il comma 3 dell’art.13 del suddetto CCNL, in particolare dispone che gli incarichi di cui in
parola gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1
dell'art.14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del citato
contratto;

e I'art. 17 del citato CCNL, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale (quale questo Comune), i responsabili delle strutture apicali, secondo
I'ordinamento organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dall'art.13;




e IIC.C.N.L.2019/2021 del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022;

CONSIDERATO:

Che e stata definita la nuova metodologia per la graduazione delle Posizioni
Organizzative, in conformita ai principi normativi di cui al CCNL Comparto Funzioni Locali
del 21.05.2018 e smi;

Che l'art. 15 del di anzi citato CCNL stabilisce la disciplina della determinazione del
trattamento economico accessorio del personale di categoria D titolare di posizione
organizzativa;

Che I'Ente e privo di figure dirigenziali;

Che per garantire piena funzionalita dell’Area dei Servizi Demografici e Servizi alla
Persona, risulta necessario procedere alla conferma della nomina del responsabile nella
persona del Sig. Domenico RUFFA ( Cat. D.5);

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito;

SENTITO il Segretario Comunale;

VISTI:

Iart. 5o comma 10- del Decreto Legislativo 18-08-2000, N. 267;

gli artt. 107 —109 del Decreto Legislativo n.267/2000;

il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
Locali triennio 2016-2018, siglato il 21 maggio 2018;

Il C.C.N.L.2019/2021 del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/202

Il vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

Per i motivi in premessa espressi, di CONFERMARE LA NOMINA di Responsabile
dell’Area dei Servizi Demografici e Servizi alla Persona, del dipendente Comunale Sig.
Domenico RUFFA (Cat. D.5), in possesso dei requisiti di legge;

La nomina e a tempo determinato con decorrenza dal 01/01/2023 al 31/12/2024;

Di attribuire a predetto il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. dei
dipendenti degli Enti Locali per il posto in parolg;

Di attribuire, inoltre, al suddetto le funzioni di cui all’art. 107, comma 3 del D.lgs. 267/2000;

Di assegnare al succitato dipendente, I'indennita lorda di funzione di €. 6.000,00 (euro
cinquemila/oo) per tredici mensilita, da rapportarsi al periodo di durata dell'incarico,
dando atto che a detta somma dovra essere aggiunta l'indennita di risultato (fino ad un
massimo del 25% della retribuzione di posizione in godimento) oltre agli oneri riflessi a
carico del Comune;

Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria liquidera la detta indennita, quale spesa
relativa al trattamento economico del personale e per legge e dunque senza necessita di
ulteriori atti, ex art. 183, comma 2, lett. a) del D.Igs. 267/2000.



Di dare atto:
e Che, nei confronti del soggetto incaricato delle funzione di direzione dell'Area,
I'attribuzione della retribuzione di posizione sostituisce ed assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste del vigente. C.C.N.L., ivi compresi i compensi per lavoro

straordinario;
Che il presente provvedimento abbia effetto dal 01/01/2022 e fino al 31/12/2022 e sia

affisso all’Albo  Pretorio Comunale per giorni 15 a partire dal 24/12/2021

Dalla Residenza Municipale li, 27/02/2023 )
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